Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Das Jugendamt des Landkreises Saalekreis steht allen Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren
Familien mit Wohnsitz im Landkreis als persénlicher Ansprechpartner in ihren individuellen Lebenssituationen
zur Verfigung. Neben der Wahrnehmung des Wachteramtes bei Gefahrdung des Kindeswohls verstehen wir
uns, mit den verschiedenen Sachgebieten und Teams in unserem Haus, in erster Linie als Dienstleister. Dies
tun wir, indem wir Beratungen fir vielfdltige Themen anbieten, unterschiedliche Unterstiitzungsangebote
vorhalten und Jugendhilfe bedarfsorientiert gestalten.

Der Soziale Dienst ist in Regionalteams organisiert um eine ganzheitliche Aufgabenwahrnehmung regional
verortet anbieten zu kénnen. Gleichzeitig sind verschiedene Fachbereiche (Allgemeiner Sozialer Dienst,
Eingliederungshilfe, Pflegekinderdienst, Jugendgerichtshilfe) in den Teams vertreten und machen eine fachlich
umfassende Begleitung der Familien ebenso wie der Fachkrafte moglich.

Im Jugendamt ist am Dienstort Querfurt zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Teamleiter (Im/w/d) Sozialer Dienst

in Vollzeit zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt gemaB § 31 TVOD-VKA zunachst befristet flir die Dauer von 12 Monaten zur Erprobung in
der Leitungsfunktion. Wahrend der Erprobungszeit erfolgt eine enge fachliche Begleitung durch die unmittelbare
Fihrungskraft. Ein individuell mit Ihnen abgestimmtes Fortbildungspaket rundet Ihre Einarbeitungszeit ab.

Bei erfolgreicher Bew&hrung ist die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis vorgesehen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

¢ Koordination/Organisation:
o fachliche und qualitative Ausrichtung des Bereichs, fachliche Anleitung des Personals; Coaching
zur Entwicklung eigener strukturierter Losungsansatze

o organisatorische Anleitung der Mitarbeiter zur Optimierung ihrer Arbeitsablaufe


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/zs2ouwevp9cylbqq0oz4v29ggza4s5j

o fachliche Einarbeitung von neuem Personal bzw. Uberwachung/Koordination dieser

o Strukturierung des Teams: raumlich, organisatorisch (IT-Ausstattung, Mobiliar,
Willkommenskultur)

o Bearbeitung von schwerwiegenden Sachverhalten, Erarbeitung von Lésungsvorschlagen fir
herausragende und nicht routinehaft vorkommende Fallkonstellationen, Dokumentation und
Implementierung dieser in die Arbeitsablaufe

o Adaption von Gesetzesdanderungen, aktueller Rechtsprechung bzw. Entwicklungen und
Weitergabe dieser an das Team

o Grundlagen des Qualitdtsmanagement schaffen: statistische Auswertungen, Standards
implementieren (Formulare, Aktenhaltung, usw.)

o Grundlagen fiir eine sachbezogene Aufgabenerledigung schaffen
o fachliche Zuarbeiten an die Sachgebietsleitung

e Personalbeurteilung (Einschdtzung und Bewertung von Arbeitsergebnissen und Leistungen der
Beschaftigten)

e Gestaltung und Uberwachung der Arbeits- und Einsatzzeiten im Team

¢ Leitung der wochentlich stattfindenden Fallberatungen zur Gewahrung von Leistungen nach dem SGB
VIII
o Einhaltung der fachlichen Standards und Vorgehensweisen

o Uberwachung von Fristen

¢ Leitung der Fallberatung von eingehenden Kindeswohlgeféhrdungsmeldungen
o Uberwachen der Festlegungen und Fristen

¢ Kommunikation, Moderation, Integration, Motivierung:
o Verantwortung fur einen angemessenen Kommunikations- und Informationsfluss im Team

o Vorbereitung und Moderation von Teamsitzungen

o Kompetenzen von Teammitgliedern beobachten/einschatzen und Impulse zu deren
Weiterentwicklung geben

o Stabilisierung des Teams
¢ Reprasentation des Teams im Sachgebiet und im Sozialraum

¢ Konfliktmanagement: Wahrnehmung und Moderation (latenter und offener) Teamkonflikte

Ihr Profil

¢ Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einem Hochschulabschluss der Fachrichtung Sozialarbeit/
Sozialpadagogik.

* Eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Jugendhilfe ist erforderlich. Fihrungserfahrung ist
wlnschenswert.

¢ Sie verfligen Uber Urteilsvermégen, Entscheidungsfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein. Sie
besitzen ein hohes MaB an Organisationsfahigkeit, Beratungskompetenz und arbeiten selbstédndig mit



ganzheitlicher Betrachtungsweise.
Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit runden Ihr Profil ab.

e Sje besitzen einen Flhrerschein der Fahrerlaubnisklasse B. Der Landkreis ist ein Flachenlandkreis, somit
ist die Bereitschaft zum Einsatz im gesamten Landkreisgebiet erforderlich.

¢ Die Absicherung von Sprechtagen und Bereitschaftsdiensten stellt flir Sie kein Problem dar.

¢ Vorausgesetzt werden miundliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf
Niveaustufe C1 desgemeinsamen europadischen Referenzrahmens.

Das konnen wir Ihnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©6

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche
Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergiitung/Eingruppierung

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S17 TV6D-SuE.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfilillen, dann freuen wir uns lber Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 24.03.2026. Nahere Auskinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihre zukiinftige
Vorgesetzte Frau Jahre unter der Telefonnummer 03461 40-1520.

Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Otto-Klamt unter der
Telefonnummer 03461 40-2115 gern zur Verfligung. Der Landkreis Saalekreis férdert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eignung angemessen berlicksichtigt.

Bitte nutzen Sie fir Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung
kénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt
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