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Jetzt bewerben

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schlieft sich wie ein Ring um die kreisfreie Stadt Halle
(Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen bewahrt und berichten futuristisch
anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis,
den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere Aufgaben sind auch unsere Jobmaglichkeiten.

Im Amt fUr Bildung und Ausbildungsférderung ist am Dienstort Merseburg eine Stelle/ ein Dienstposten als

Sachgebietsleiter (m/w/d) Bildung und
Ausbildungsforderung

in Vollzeit zu besetzen. Das unbefristete Arbeitsverhéltnis beginnt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

lhre Aufgabenschwerpunkte in unserem Team
Leitung des Sachgebietes

FUhrung und Organisation des Sachgebietes

- Gestaltung und Optimierung von Prozessen und Arbeitsablaufen innerhalb des Sachgebietes durch die Entwicklung und
Durchsetzung neuer Arbeitsmethoden und -strukturen

- Planen von Mitteln, Uberwachung der Mittelverwendung in der Durchfiinrung und kontrollieren des Ressourceneinsatzes
- Vorbereitung und Durchfiihrung von Dienstberatungen

- Analysieren von Problemsituationen, Erarbeiten von Lésungsanséatzen, Umsetzen im Sachgebiet, Festlegen von
Qualitatsstandards

- Vertretung des Sachgebietes gegeniiber anderen Amtern und Behdrden, soweit nicht dem Amtsleiter vorbehalten
- Erstellen von Beschlussvorlagen im Session oder Erarbeiten von Stellungnahmen fur Externe

Treffen von Grundsatzentscheidungen

- Klarung von Grundsatzfragen des Sachgebietes bzw. Ubertragener Aufgaben der Amtsleitung im Bereich Haushalt,
Férdermittel, Aufgabengliederung, Digitalisierung und Verwaltungsadministration

Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht den Beschaftigten gegentber

- Wahrnehmung der unmittelbaren Personalverantwortung flr das gesamte unterstellte Personal aus den Bereichen
Schulerbeférderung/ Fahrtkostenrickerstattung/ Gastschulbeitrage/ BAf6G-AFBG und die zu verantwortenden
nachgeordneten Einrichtungen Schilerwohnheim Leuna und Schilerwohnheim Wettin

- Durchfihren von Mitarbeitergesprachen und LOB
Sicherung der Schulorganisation

Schulentwicklungsplanung

- Analysieren, priorisieren, evaluieren des Schulnetzes, der Planungsziele und -zeitrdume, Mindestschilerzahlen,
Schulbezirke, Schuleinzugsbereiche, Kapazitatsgrenzen, Unterrichtskapazitaten, Raumbedarfe, Auslastungsgrade,
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Foérderschwerpunkten, Schulprojekten gemani der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung
- Fortfihrung des Schulentwicklungsplanes fur allgemeinbildende und berufsbildende Schulen

- Anpassen der Schulkapazitatssatzung unter Beachtung der gesetzlichen Anforderung an Schulbezirke,
Schuleinzugsbereiche, AuBenstellen und anderen Faktoren wie Zuwanderungsstrémen, baulichen Anderungen etc,

- Uberwachung und Anleitung des fortlaufenden Prozesses zur Erfassung aller erforderlichen Daten fiir die Entwicklung
von Kennzahlen in dem Bereich und der Datengrundlage flr die D-Pro-Con-Software zur Ermittlung der
Schulentwicklungsplanungsprognosen

- FUhrung von Beteiligungsverfahren im Zuge der Schulentwicklungsplanung unter Beachtung aller relevanten Akteure, wie
beispielsweise anderen Schul- oder Planungstragem, Aufsichtsbehorden, Stadte/Gemeinden

Schulorganisation

- Durchfihren satzungsgemaBer Auswahlverfahren flr die Schullibergadnge von der 4. zur 5. Klasse
- Fortschreiben der Satzung und Richtlinien zur Schilerbeférderung entsprechend der aktuellen Rechtslage

- Vertretung des Amtes und Sachgebietes an den Schulen

lhr Profil
Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit

e einem Hochschulabschluss der Verwaltungswissenschaften,
¢ cinem Hochschulabschluss der Gesellschafts- und Sozialwissenschaften, hier Bildungswissenschaften, oder
¢ einem erfolgreich abgeschlossenen Bll-Lehrgang.

Alternativ verfliigen Sie Uber die Laufbahnbeféhigung der Laufoahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes.

Berufserfahrung im FUhren von Teams (Flhrungs-/Leitungserfahrung) wird zwingend vorausgesetzt. Vorteilhaft sind
fachliche Erfahrungen und Spezialkenntnisse im Aufgabengebiet und Erfahrungen in der Einflihrung von voll digitalisierten
Grundsatzplanungen und in Digitalisierungsprozessen.

Der Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B ist fur die Erflllung lhrer Aufgaben vor Ort zwingende Voraussetzung.

AuBerdem verflgen Sie Uber ein ausgesprochenes vernetztes Denkvermdgen, die Fahigkeit zum Antizipieren und zum
selbststéndigen analytischem Arbeiten. Dartber hinaus besitzen Sie eine ausgeprégte Fahigkeit zur Rechtsanwendung im
Verwaltungsrecht und eine loyale Persdnlichkeit mit profilierter Selbstreflektion. Erweiterte Medienkompetenz, eine hohe
Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft im Rahmen Ihrer Fllhrungskompetenzen, sowie die
entsprechende Stressresilienz gehoren zu lhren Starken. Kritikfahigkeit, Verhandlungsgeschick und Teamfahigkeit runden
lhr Profil ab.

Vorausgesetzt werden mindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe C1 des
gemeinsamen européischen Referenzrahmens.

Wir bieten lhnen unter anderem:

ein familienfreundliches und modernes Arbeitsumfeld mit allen Vorziigen des Offentlichen Dienstes,

eine Betriebsrente (ZVK Sachsen-Anhalt),

flexibles Arbeiten in Form von unterschiedlichsten Teilzeitmodellen sowie Telearbeit,

einen starken internen Arbeitsmarkt, der es lhnen ermdglicht sich weiterzuentwickeln, ohne den Arbeitgeber zu wechseln,
ein umfangreiches Fortbildungsprogramm,

eine Vielzahl von gesundheitsforderlichen MaBnahmen (z.B. eine Betriebssportgruppe Volleyball, eine bewegte Pause,...)
sowie Praventionsaktionen im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements,

einmal pro Jahr ein ganztégiger Teamtag.

Vergiitung/Eingruppierung
Entgeltgruppe 11 TVOD-VKA bzw. Besoldungsgruppe A 12 LBesG LSA

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tatig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an. Diese



Mdoglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten und Beamten in Abstimmung mit der abgebenden Behorde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fUr die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Moglichkeiten des TVOD-
VKA bzw. der beamtenrechtlichen Vorschriften.

Arbeitszeit
Tarifbeschaftigte 39 Wochenstunden

Beamte 40 Wochenstunden

Bewerbung

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns Uber Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de) bis zum
15.05.2025. N&here Auskinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Innen Ihr zuklnftiger Vorgesetzter Herr
Bareither unter der Telefonnummer 03461 40-1605.

Far Verfahrensfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht Ihnen Frau Otto-Klamt unter der Telefonnummer
03461 40-2115 gern zur Verfigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung angemessen
berUcksichtigt.

Bitte nutzen Sie fUr Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Onlineportal. Fiir eine erfolgreiche Bewerbung kénnen nur
abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert werden. Reise-
/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt

Jetzt bewerben

Datenschutzhinweise

Fiir das Onlinebewerbungsverfahren nutzen wir das Recruiting-Management-System der Firma onlyfy.
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