
Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schließt sich wie ein Ring um die kreisfreie Stadt Halle
(Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen bewahrt und berichten futuristisch
anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis,
den es zu entdecken gilt. So vielfältig wie unsere Aufgaben sind auch unsere Jobmöglichkeiten.

Im Bauamt ist am Dienstort Merseburg zum 01.08.2026 eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d) Hochbau/ Energiemanagement

in Vollzeit zu besetzen. Das unbefristete Arbeitsverhältnis beginnt zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Prüf-/Wartungsmanagement

Berechnungen zur bauphysikalischen, energetischen Beurteilung des Immobilienbestandes durchführen und den
daraus resultierenden Bestand einordnen/kategorisieren

Konzepte zur Verbesserung der Energiebilanz entwickeln

den Jahresbericht zum Energieverbrauch erstellen

Kosten-/Nutzenrechnungen für mögliche Modernisierungsmaßnahmen aufstellen

bei der Überprüfung von Investitionsvorhaben hinsichtlich Wirtschaftlichkeit und Rentabilität unter Einbeziehung der
Folgekosten aus energetischer und gebäudetechnischer Sicht sowie bzgl. deren Umweltbeeinflussung unterstützen

die Berücksichtigung und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (Energie- und Umweltrichtlinien), im Allgemeinen sowie
bei Um- und Neubaumaßnahmen überprüfen

Bewirtschaftungsaufgaben

die laufenden Abläufe überwachen, die Wirtschaftlichkeit im Energiebereich überprüfen

https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/sp09ctm0r1z6330y7okv7yawgeq9hyp


Vorschläge für Maßnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz erarbeiten

bei der Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente mitwirken

Eigenschaften und Möglichkeiten verschiedener Energieträge bei Wärmeerzeugung und regenerativer
Energieerzeugung bewerten

den Energiemarkt beobachten und Vorschläge für erforderliche Reaktionen bzw. Änderungen unterbreiten

bei der Erarbeitung und Durchführung von internen Schulungsmaßnahmen zum Energiemanagement mitwirken

eine zentrale Gebäudeleittechnik aufbauen, einrichten und koordinieren

die fristgerechte Überprüfung aller sich im Immobilienbestand befindlichen überprüfungspflichtigen Anlagen/Geräte
überwachen und durchsetzen

Wartungs- sowie Aufgaben im Vertragswesen

alle sich auf Verbrauchsmedien beziehende Verträge vorbereiten, entwerfen und prüfen

alle Wartungsverträge nach AMEV und alle sich auf überprüfungspflichtige Geräte und Anlagen beziehenden Verträge
vorbereiten, entwerfen und prüfen

Ausschreibungsunterlagen vorbereiten

Vergleichsangebote einholen

bei der Vorbereitung von Bewirtschaftungsverträqen mitwirken

Ihr Profil

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium der
Ingenieurwissenschaften in den Fachrichtungen Hochbau oder Gebäude-, Energie- und Klimatechnik.

Alternativ haben Sie einen Abschluss als staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Heizungs-, Lüftungs-,
Klima- oder Sanitärtechnik. Sie verfügen nachweislich über (entsprechende Arbeitszeugnisse sind der Bewerbung
bitte beizufügen) mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im Aufgabenbereich.

Idealerweise verfügen Sie über anwendungsbereite Grundkenntnisse in den MS-Office-Programmen und
Spezialkenntnisse in der Bauordnung LSA, der Arbeitsstätten-VO, der Schulbaurichtlinie sowie der HOAI und VOB.

Sie arbeiten gerne selbstständig, gewissenhaft, sorgfältig und mit hoher Einsatzbereitschaft. Sie verfügen über
praktisch-technische Intelligenz und analytisches Denkvermögen. Kommunikationsstärke, Organisationstalent,
Verhandlungsgeschick, Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen, Teamgeist sowie Kritik- und Konfliktfähigkeit
runden Ihr Profil ab.

Vorausgesetzt wird ein Führerschein Klasse B. 

Sie besitzen mündliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe C1 des
gemeinsamen europäischen Referenzrahmens

Das können wir Ihnen als moderner, öffentlicher Arbeitgeber bieten



Arbeitszeit und Vergütung/Eingruppierung

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Wochenstunden.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA (entspricht in Vollzeit einem monatlichen Bruttogrundgehalt
zwischen 4.269,64 EUR (Stufe 1) und 6326,77 EUR (Endstufe 6), je nach einschlägiger Berufserfahrung).

Sind Sie bereits im Öffentlichen Dienst tätig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an. Diese
Möglichkeit besteht bei Tarifbeschäftigten in Abstimmung mit der abgebenden Behörde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen für die Stufenzuordnungen erfolgt im Rahmen der Möglichkeiten des TVöD-VKA.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de) bis zum
15.07.2026. Nähere Auskünfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihr zukünftiger Vorgesetzter Herr Dr.
Mahler unter der Telefonnummer 03461 40-1105.

Für Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Wohlleben unter der Telefonnummer 03461
40-2144 gern zur Verfügung. Der Landkreis Saalekreis fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern.
Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung angemessen berücksichtigt.

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich unser Onlineportal. Für eine erfolgreiche Bewerbung können nur
abgeschlossene Bewerbungsvorgänge mit vollständig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert werden.
Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schönfelder
Amtsleiterin Personalamt



Jetzt bewerben!
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