Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Das Jugendamt des Landkreises Saalekreis steht allen Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren
Familien mit Wohnsitz im Landkreis als persénlicher Ansprechpartner in ihren individuellen Lebenssituationen
zur Verfigung. Neben der Wahrnehmung des Wachteramtes bei Gefahrdung des Kindeswohls verstehen wir
uns, mit den verschiedenen Sachgebieten und Teams in unserem Haus, in erster Linie als Dienstleister. Dies
tun wir, indem wir Beratungen fir vielfdltige Themen anbieten, unterschiedliche Unterstiitzungsangebote
vorhalten und Jugendhilfe bedarfsorientiert gestalten.

Im Sachgebiet Kindertagesbetreuung sorgen die Fachbereiche Kita-Fachaufsicht und Fachberatung,
Elternbeitréage sowie LEQ-Vereinbarungen fir eine kindeswohl- und bedtirfnisorientierte Betreuung im
Landkreis Saalekreis. Zu diesem Zwecke unterstlitzen, iberwachen und beraten die Mitarbeitenden des
Sachgebietes die Kommunen, Trager, Kindertageseinrichtungen sowie Personensorgeberechtigte im Landkreis.

Im Jugendamt ist am Dienstort Merseburg eine Stelle als

Fachberatung Kita (Gute Kita Gesetz)

in Vollzeit zu besetzen. Das Arbeitsverhaltnis beginnt zum nachstmdoglichen Zeitpunkt und ist aufgrund der
Finanzierung Uber Landesmittel gemaB § 22 KiF6G LSA zunachst befristet bis zum 31.12.2026.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Pdadagogische Fachberatung Kindertagesstatten

e Fachberatung fiur Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen
o zu rechtlichen, padagogisch-inhaltlichen sowie strukturellen Sachverhalten gemaB dem
Bildungsprogramm "Bildung elementar: Bildung von Anfang an" beraten und
Transformationsprozesse begleiten

o unterstitzende Beratung und Begleitung der Kindertageseinrichtungen in der Elternarbeit


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/rpttqki6zd4hzmbsu8aoav18xdvvtm8

o Arbeitsgruppen, Weiterbildungen und Informationsveranstaltungen vorbereiten, durchfihren und
nachbereiten

o Kita-Leitungen, padagogische Fachkrafte und die Trager der Einrichtungen insbesondere bei der
padagogischen Konzeption, des Raumnutzungskonzeptes sowie des Schutzkonzeptes mit Blick
auf die Forderung der Kinder, Organisationsentwicklung inkl. Qualitatigsentwicklung fachlich
beraten

o Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Hospitationen themenbezogen oder auch im
unspezifischen Kontext sowie die Auswertung mit den padagogischen Fachkraften

o Impulsen zur Fortentwicklung padagogischer Prozesse und zur Teamentwicklung setzen

o zur Koordination und Vernetzung zwischen den einzelnen Tageseinrichtungen, sowie zwischen
Tageseinrichtung und Schule beraten

o Erziehende beim Erkennen von Ursachen fiir auftretende Konflikte in der Gruppensituation
unterstitzen

o Einrichtungen Uber fachpolitische Entwicklungen und Regelungsanderungen informieren

¢ Begleitung und Beratung der Kindertagesstatten in den Themen der Sprachférderung
o Kita-Leitungen, Teams und Trager bei der Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung
unterstitzen

o zu den Schwerpunkten Sprachentwicklungsférderung, Inklusion, Kinderschutz, Teamentwicklung,
Leitungskompetenz, Personalentwicklung beraten

o Netzwerktreffen und den Austausch zum Thema Sprachbildung férdern
o individuelle Konzepte zur sprachlichen Bildung im Alltag entwickeln

¢ Koordination der padagogischen Arbeit
o mit Netzwerken ("Unterstitzungssystem") der Kitas, Tagespflegepersonen, Amtern und
sonstigen Institutionen zusammenarbeiten und die Zusammenarbeit initiieren

o fachwissenschaftliche Entwicklungen und Transfer in die padagogische Praxis beobachten,
analysieren und entsprechenden Input in die Kindertageseinrichungen kommunizieren

¢ Organisation der Fortbildung
o Fortbildungen, Fachveranstaltungen, regionale Arbeitstreffen und kollegiale Fallberatungen fir
Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen planen, organisieren und durchfihren

Ihr Profil

¢ Wir suchen eine engagierte Persénlichkeit mit einem Hochschulabschluss der Fachrichtungen
Sozialarbeit /Sozialpddagogik, Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt ,friihe
Kindheit" oder interdisziplindre Frihférderstudiengange. Alternativ verfligen Sie Uber einen
Hochschulabschluss in einem sonstigen, fachlich entsprechenden Hochschulstudiengang mit
einschlagiger Berufserfahrung, davon mindestens 3 Jahre im Arbeitsfeld einer Kindertageseinrichtung.

¢ Sie verfligen Uber sehr gute Organisations-, Moderations- und Prasentationsfahigkeit,
Medienkompetenz, Uberzeugungs- und Durchsetzungsfiahigkeit und sind kritik- und konfliktfahig.
AuBerdem haben Sie einen ressourcenorientierten Blick in der Arbeit mit Kindertageseinrichtungen und
deren Erziehenden und legen den Fokus auf Fahigkeiten, Potenziale und Entwicklungsmdglichkeiten,



statt auf Defizite oder einzelne Fehlleistungen. Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und
Kundenorientierung sowie Teamgeist runden Ihr Profil ab.

e Sie besitzen einen Fihrerschein mit Fahrerlaubnisklasse B.
¢ Sie besitzen mindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe

C1 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens

Das konnen wir Ihnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©@

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche
Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergiitung/Eingruppierung

Die woéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S11b TV6D-SuE.

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tétig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an.
Diese Mdglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten in Abstimmung mit der abgebenden Behdérde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fiir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Méglichkeiten
des TV6D-VKA.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns tGber Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 29.03.2026. Néhere Auskinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihre zukinftige
Vorgesetzte Frau Heise unter der Telefonnummer 03461 40-1592.

Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Otto-Klamt unter der
Telefonnummer 03461 40-2115 gern zur Verfliigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eignung angemessen berlicksichtigt.

Bitte nutzen Sie fir Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung
kénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.



i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt

Jetzt bewerben!
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