Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schlief3t sich wie ein Ring um die kreisfreie Stadt Halle
(Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen bewahrt und berichten futuristisch
anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis,
den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere Aufgaben sind auch unsere Jobmdglichkeiten.

In der Vergabestelle ist am Dienstort Merseburg zum 01.01.2027 eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/wi/d) Vergabe

in Vollzeit zu besetzen. Das Arbeitsverhdltnis ist fiir die Dauer von 24 Monaten, ab Einstellung, befristet.
Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhéltnis geman § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Die Stellenausschreibung

richtet sich demnach an Bewerberinnen und Bewerber, welche bisher noch nicht beim Landkreis Saalekreis beschaftigt waren.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren fiir Liefer- und Dienstleistungen einschlieBlich freiberuflicher
Leistungen sowie Bauleistungen fiir die Fachamter der
Kreisverwaltung

Verwaltung

o Verwaltung der hausinternen Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse (ULV-Bau, ULV-VOL, ULV-Planer):
Anforderung und Prifung der Eignungsnachweise; Eintragung der Daten in die Firmendatei; regelméagige Einarbeitung
von Anderungen

o Erarbeitung von Statistiken

e Bearbeitung von verfahrensbegleitendem Schriftverkehr fiir férmliche Vergabeverfahren, z. B. Nachsendung von
Vergabeunterlagen, Nachforderung von Nachweisen, Benachrichtigung erfolgloser Bieter

¢ Vorbereitung von Vergabeakten fiir die Archivierung


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/jfxrh6tmen7z7580c1b4gyfpxzkevie

e Vorbereitung und Nachbereitung (Protokoll) von Beratungen und Ausschusssitzungen der Vergabestelle

Vorbereitung

« Beratung der Amter in Vorbereitung von Vergabeverfahren hinsichtlich der vergaberechtlichen Méglichkeiten, des
Inhalts der erforderlichen Unterlagen, des zeitlichen Ablaufs etc. unter Beachtung der Vergabegrundsatze
Wettbewerbsgebot, Gleichbehandlungsgebot und Transparenzgebot

e Prufung der zur Bearbeitung Ubergebenen Beschaffungsauftrdge hinsichtlich Art der Leistung zur Bestimmung der
Rechtsgrundlage fiir das Ausschreibungsverfahren

o Ermittlung des Auftragswertes gemaf § 3 VgV und Prifung des Schwellenwertes zur Entscheidung der
anzuwendenden Rechtsvorschrift (nationales oder EU-Vergaberecht)

e Festlegung und Begriindung der Vergabeart

e Berlicksichtigung des Grundsatzes der losweisen Vergabe, sachgerechte Aufteilung der Leistung in Teillose bzw.
Fachlose

e Prifung der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel

Durchfiihrung

o Priufung der vom Fachamt Gibergebenen Unterlagen hinsichtlich Eindeutigkeit des Inhaltes, Produktneutralitat, ggf.
Uberarbeitung bzw. Erarbeitung der Leistungsbeschreibung

o Prufung und Festlegung der Vertragsbedingungen, ggf. besonderer Vertragsbedingungen hinsichtlich
Ausfuhrungsfristen, Vertragsstrafen, Gewdahrleistung, Sicherheitsleistungen etc.

o Festlegung der Eignungskriterien und Bestimmung der erforderlichen Eignungsnachweise nach denen Fachkunde,
Leistungsféhigkeit und Zuverlassigkeit von Firmen beurteilt werden

e Festlegung der Zuschlagskriterien und Erstellen einer Bewertungsmatrix, wenn mehrere Kriterien bewertet werden
sollen

o Festlegung der Fristen fiir das Vergabeverfahren unter Beachtung der Mindestvorgaben der Vergabe- und
Vertragsordnung sowie der Fristen der Gremien des Kreistages

o Erstellen der Vergabeunterlagen
e Bekanntmachung der Ausschreibung und Bereitstellung/ Versendung der Vergabeunterlagen
o Prufung der Angebote auf Form und Inhalt und ggf. Nachforderung fehlender Nachweise und Unterlagen

e Prufung der Eignung von Bietern anhand der geforderten Eignungsnachweise auf Fachkunde, Zuverlassigkeit und
Leistungsféhigkeit (erfolgt bei beschrankten Ausschreibungen und freih&dndigen Vergaben vor Beteiligung am
Wettbewerb)

e Ausschluss unvollstandiger Angebote und Angebote von Bietern, die nicht die erforderlichen Eignungskriterien erfillen
o Mitteilung der Ausschlussgriinde an die betreffenden Bieter (VOB)
e rechnerische Prifung der verbliebenen Angebote (UVgO)

e Prifung des Angebotsinhaltes unter Einbeziehung des Fachamtes (UVgO)



e Wertung der Angebote
- Beurteilung der Priifergebnisse des Fachamtes bzw. des beauftragten Fachplanungsbiros
- ggf. Aufklarung zum Angebotsinhalt, Prifung der Auskdmmlichkeit des Preises - vergaberechtliche Bewertung der
gepriften Angebote unter Berticksichtigung der aktuellen Rechtsprechung

e Erarbeitung des Vergabevorschlages und Verteidigung vor dem entsprechenden Entscheidungsgremium

o unterschriftsreife Vorbereitung der Zuschlagserteilung gemaR der Zustandigkeitsregelung der Vergabeordnung der
Kreisverwaltung

« schriftliche Information der Bieter Uber die Grinde der Nichtbertcksichtigung ihrer Angebote
e Bearbeitung von Widerspriichen gegen vergaberechtliche Entscheidungen
e Prifung und Bearbeitung von Nachtragen (VOB)

e Einholung und Prifung von Honorarangeboten sowie Vorbereitung des Vertragsabschlusses bei freiberuflichen
Leistungen

lhr Profil

e Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einem abgeschlossenem Hochschulabschluss im Bereich der
offentlichen Verwaltung/ Verwaltungswissenschaften. Alternativ haben Sie einen Bll-Lehrgang abgeschlossen.

e Sie sind sicher im Umgang mit den MS Office — Anwendungen.
e Zudem arbeiten Sie selbsténdig, sorgfaltig, gewissenhaft, zuverlassig, sind flexibel und loyal.

o Sie verflgen Uber ausgepragte Konzentrationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein, ein
gutes Selbst- und Zeitmanagement sowie Uber ein hohes MaR an praktisch-technischer Intelligenz, logischem
Denkvermdégen, Verhandlungsgeschick, Kritik- und Konfliktféahigkeit. Organisationstalent, Kommunikationsstarke,
Teamfahigkeit und Kundenorientierung runden lhr Profil ab.

e Sie besitzen miindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe C1 des
gemeinsamen europdischen Referenzrahmens.

Das kénnen wir lhnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten



©

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche

Arbeitsumfeld Gesundheitsférderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Verglitung/Eingruppierung

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9¢c TV6D-VKA (entspricht in Vollzeit einem monatlichen Bruttogrundgehalt
zwischen 4.010,72 € (Stufe 1) und 5.527,00 € (Endstufe 6), je nach einschlagiger Berufserfahrung.

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tatig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an. Diese
Mdoglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten in Abstimmung mit der abgebenden Behérde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Méglichkeiten des TV6D-VKA.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns iber lhre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de) bis zum
20.10.2026. Nahere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen lhre zukiinftige Vorgesetzte Frau Kleinert
unter der Telefonnummer 03461 40-2203.

Fir Verfahrensfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht Ihnen Frau Gutezeit unter der Telefonnummer 03461 40-
2117 gern zur Verfligung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen
mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung angemessen bericksichtigt.

Bitte nutzen Sie flr lhre Bewerbung ausschlie3lich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung kénnen nur
abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstdndig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert werden.
Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt



Watch video on YouTube

Jetzt bewerben!



https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/jfxrh6tmen7z7580c1b4gyfpxzkevie
https://www.youtube.com/watch?v=L2Gvpqc2m3M&source_ve_path=MTc4NDI0
https://support.google.com/youtube/answer/171780#zippy=%2Cprovide-a-http-referer-header-to-enable-video-playback

