Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schliet sich wie ein Ring um die kreisfreie
Stadt Halle (Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen bewahrt und
berichten futuristisch anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und
vor allem liebenswerter Landkreis, den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere Aufgaben sind auch
unsere Jobmadglichkeiten.

Im Auslanderamt ist am Dienstort Merseburg zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Fachkoordination Asyl/ Staatsangehorigkeiten

in Vollzeit zu besetzen. Das unbefristete Arbeitsverhaltnis beginnt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Fachkoordination Staatsangehérigkeitsangelegenheiten
e fachliche Beratung der Sachbearbeiter im Sachgebiet
e Zuarbeit fur die Sachgebietsleitung zu den Staatsangehdrigkeitsentscheidungen jeglicher Art
e Bearbeitung und Entscheidung in herausgehobenen, nicht klassischen Fallen

¢ Entscheidung in Rechtsbehelfsverfahren und Verwaltungsrechtsstreitigkeiten
o Widerspruchspriifung

o Prifung der Rechts- und Sachlage in Klage-, Beschwerde- und Antragsverfahren

o Zuarbeiten zu Stellungnahmen zu Klage-, Beschwerde- und Antragsverfahren an Gerichte,
Petitionsausschuss des Landtages

Fachkoordination Asyl

o fachliche Beratung der Sachbearbeiter im Sachgebiet


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/grdksa7zvxn7yfkap5p7e53hxsqudnf

e Mitarbeit an der Gestaltung von Dienstvereinbarungen / Dienstanweisungen

e Bearbeitung und Entscheidung in herausgehobenen, nicht klassischen Fallen

Entscheidung in Rechtsbehelfsverfahren und Verwaltungsrechtsstreitigkeiten
o Widerspruchsprifung

o Prifung der Rechts- und Sachlage in Klage-, Beschwerde- und Antragsverfahren

o Zuarbeiten zu Stellungnahmen zu Klage-, Beschwerde- und Antragsverfahren an Gerichte,
Petitionsausschuss des Landtages und die Hartefallkommission

¢ Bekampfung illegalen Aufenthalts und Ausweisung von Ausléandern
o Erlass von Ausreiseaufforderungen

o Erlass von Abschiebungsandrohungen oder Abschiebungsanordnungen

o Prifung des Ausweisungsinteresses und des Bleibeinteresses in Zusammenarbeit mit Gerichten,
Behérden, Haftanstalten, Arzten und anderen Beteiligten

o Erlass von Ausweisungsverfligungen ggf. unter Androhung von Sofortvollzug

¢ Entscheidungen und Durchfihrung aufenthaltsbeendender MaBnahmen, incl. Entscheidungen Uber
FreiheitsentziehungsmaBnahmen im Rahmen einer Abschiebehaft oder eines Ausreisegewahrsams nach
dem AufenthG und der Uberstellungshaft nach der Dublin III-VO

¢ Aufenthaltsrechtliche Entscheidung Uber Antrage auf Erteilung, Beschrankung, Entziehung und
Versagung von Aufenthaltstiteln und Duldungen nach Vorlage des Verwaltungsvorganges durch den
Sachbearbeiter
o Prifung der Erteilungsvoraussetzungen

o Gewdhrung rechtlichen Gehors bei beabsichtigter Ablehnung der Antrage
o Eigenstdndige Bescheidung der Antrage unter Auslibung des eingerdumten Ermessens

o Prifung der Sicherung des Lebensunterhalts nach den Vorschriften des SGB II und des AufenthG

Ihr Profil

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium in den
Fachrichtungen Offentliche Verwaltung oder Rechtswissenschaften mit erster juristischer Priifung.

Alternativ haben Sie erfolgreich einen Beschéaftigtenlehrgang II abgeschlossen.

Idealerweise haben Sie anwendungsbereite Kenntnisse im Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrensrecht.
Fachliche Erfahrungen und Spezialkenntnisse im Auslanderrecht sind wiinschenswert. Englische
Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Sie arbeiten gerne selbstdndig und sind zuverldssig, verfiigen liber ausgepragte Kommunikations- und
Durchsetzungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Teamfahigkeit. Interkulturelle Kompetenzen sowie Kritik-
und Konfliktfahigkeit runden Ihr Profil ab.

Vorausgesetzt werden mindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf
Niveaustufe C1 des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens.



Das konnen wir Ihnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©6

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche
Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergiitung/Eingruppierung

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA.

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tétig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an.
Diese Mdglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten und Beamten in Abstimmung mit der abgebenden Behdrde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fiir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Méglichkeiten
des TVOD-VKA bzw. der beamtenrechtlichen Vorschriften.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns lGber Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 22.07.2025. Nahere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihr zuklnftiger
Vorgesetzter Herr Biermann unter der Telefonnummer 03461 40-1234.

Fir Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Luhanek unter der
Telefonnummer 03461 40-2123 gern zur Verfugung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Md@nnern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eighung angemessen berlcksichtigt.

Bitte nutzen Sie fiir Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung
kdénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt



Jetzt bewerben!
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