Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schliet sich wie ein Ring um die kreisfreie
Stadt Halle (Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen bewahrt und
berichten futuristisch anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und
vor allem liebenswerter Landkreis, den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere Aufgaben sind auch
unsere Jobmadglichkeiten.

Im Amt fir Brand und Katastrophenschutz ist am Dienstort Merseburg eine Stelle/ ein Dienstposten als

Sachbearbeiter (m/w/d) Rettungsdienst

in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Entwurfserstellung und Uberwachung des Rettungsdienstbereichsplans

¢ Entwurfserstellung der Bedarfsplane fur den Rettungsdienst und der Ausriickordnung fir die Leitstelle
mit dem Ziel der Einhaltung der gesetzlichen Hilfsfrist

e Abstimmung des Rettungsmitteldienstplanes und der dazugehdrigen Personalkraftebemessung

¢ Unterstlitzung bei der Organisation von Vereinbarungen und der Zusammenarbeit mit
Nachbarlandkreisen, Krankenhdusern, Hilfsorganisationen und anderen Leistungserbringern

e Fortlaufende und kumulative Fiihrung der Einsatzstatistik
e Laufende Uberwachung der Einhaltung des Rettungsdienstbereichsplanes
¢ Organisation der Fortbildung der eingesetzten Rettungsdienstkrafte des eigenen Wirkungskreises

o Aufsicht und regelmaBige Kontrolle tber die kreisangehérigen Rettungswachen


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/bd7wm7y854xgs2s6ysxroceibkswqj0

e Organisation der Einsatzbereiche, Uberwachung und Abrechnung des Notarztsystems des
ortsansassigen Klinikums bzw. der bereitgestellten Notérzte der Kassenarztliche Vereinigung
Mitwirkung bei der Ausschreibung und dem Genehmigungsverfahren fiir externe
Leistungserbringer des bodengebundenen Rettungsdienstes

¢ Vorbereitung der Eckpunkte des Genehmigungsverfahren mit Hilfe interner und externer Vergabe- und
Rechtsberatung

e Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfihrung des Genehmigungsverfahren insbesondere der
fachlichen
Einschatzung, Zuarbeiten, Begriindungen und Bewertung der Geeignetheit und Plausibilitat

¢ Kontrolle der Qualifikationsstandards der Rettungsdienstkrafte

Kalkulation und Planung der Kosten und Leistungsfihigkeit der externen Leistungserbringer und
der eigenen Kosten gegeniiber den Kostentragern (Krankenkassen)

¢ Kontrolle der Kosten-Leistungsnachweise der externen Leistungserbringer als Planungsgrundlage

e Erstellen der statistischen Auswertungen in Zusammenarbeit mit dem Dienstleister
Abrechnungszentrum

o Kalkulation der Kosten als Leistungserbringer fir die Rettungsleitstelle und Tragerverwaltung
(Overhead)

e Bearbeitung, Uberwachung und Planung des Rettungsdiensthaushaltes

e Ermittlung der Leistungserbringer-Entgelte im Rahmen von Vereinbarungen flir die Kostenerstattung
durch die Kostentrager

Vorbereitung der personellen MaBnahmen zur Bewiltigung von Ereignissen mit einer grof3en
Anzahl von erkranktem oder verletzten Personen (Massenanfall von Verletzten)

e Formelle Uberpriifung und Kontrolle der vorgeschlagenen Personalien

e Vorbereitung der Bestellung des Arztlichen Leiters des Rettungsdienstes, der Leitenden Notérzte und
der organisatorischen Leiter Rettungsdienst

« Uberpriifung einer 24-Stunden-Rufbereitschaft des bestellten Personenkreises
¢ Mitwirkung als Fachberater im Katastrophenschutz

e Unterstltzung bei der Organisation von Einsatziibungen

Ihr Profil

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einem Hochschulabschluss
¢ der Verwaltungswissenschaften,
e der Wirtschaftswissenschaften,
¢ der Rechtswissenschaften (Bachelor of Law, erstes juristisches Staatsexamen),

e oder mit Abschluss eines BII-Lehrgangs.



Alternativ verfligen Sie Uber die Laufbahnbefédhigung der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt und stehen
bereits in einem Beamtenverhaltnis.

Idealerweise verfiigen Sie bereits Gber fachliche Erfahrungen im administrativen Rettungsdienst.
Grundkenntnisse im Vergaberecht und Fachkenntnisse im Bereich Statistik sind erforderlich.

Sie haben ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und Prasentationsfahigkeiten, Verhandlungsgeschick
sowie ein hohes MaB an Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen, Kritik- und Konfliktfahigkeit.
Medienkompetenz, Organisationstalent, Teamfahigkeit und Kundenorientierung runden Ihr Profil ab.

Eine ehrenamtliche Mitgliedschaft in einer Hilfsorganisation, die mit der Tatigkeit kollidiert, schlieBt eine
Einstellung auf dieser Stelle aus.

Sie besitzen mindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe C1 des
gemeinsamen europdischen Referenzrahmens.

Das kdnnen wir Ihnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©6

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche

Arbeitsumfeld Gesundheitsférderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergiitung/Eingruppierung

* die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden (Beschaftigte) / 40 Wochenstunden (Beamte)
¢ EG 9c TV6D-VKA /Besoldungsgruppe All LBesG LSA

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst titig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an.
Diese Mdglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten und Beamten in Abstimmung mit der abgebenden Behdrde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fiir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Méglichkeiten
des TVOD-VKA bzw. der beamtenrechtlichen Vorschriften.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfilillen, dann freuen wir uns lber Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 06.01.2026. Nahere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihr zukinftiger
Vorgesetzter Herr Kdmmer unter der Telefonnummer 03461 40-1200.



Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Herr Flaig unter der
Telefonnummer 03461 40-2135 gern zur Verfiigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eignung angemessen berticksichtigt.

Bitte nutzen Sie fir Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Onlineportal. Flir eine erfolgreiche Bewerbung
kdnnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt

Jetzt bewerben!
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