g()b im Saalekre:s

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schlief3t sich wie ein Ring um die
kreisfreie Stadt Halle (Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen
bewahrt und berichten futuristisch anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist
ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis, den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere
Aufgaben sind auch unsere Jobmdglichkeiten.

Im Rechtsamt ist am Dienstort Merseburg eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)
Kommunalaufsicht/ Haushalt

vakant. Die unbefristete Vollzeitstelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Priifung und Genehmigung kommunaler Haushalte und
Wirtschaftsplane

= Haushaltssatzungen priifen und — soweit gesetzlich erforderlich — genehmigen

= Haushaltsplane prufen

= Haushaltskonsolidierungs- und Liquiditatssicherungskonzepte prifen

= Wirtschaftspléane der Zweckverbande, Eigenbetriebe, Anstalten 6ffentlichen Rechts und kommunalen
Unternehmen prifen und — sofern gesetzlich erforderlich — genehmigen

= Zulassigkeit der wirtschaftlichen Betatigung der Kommunen prifen


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/94164kf8indxtlmlvkfctiq4bfv74un

Finanzaufsichtlicher Vollzug

= Auflagen, Berichtspflichten und aufschiebende Bedingungen aus Haushaltsgenehmigungen tiberwachen
= Gebuhrenkalkulationen der Zweckverbénde, Eigenbetriebe und Anstalten (Wasser, Abwasser,
Niederschlagswasser) auf Plausibilitat prifen

= Jahresabschlisse in Zusammenarbeit mit dem Rechnungsprifungsamt auf Plausibilitat prifen und an
Jahresabschlussbesprechungen teilnehmen

= Stellungnahmen zu Antragen auf Bundes- und Landesmittel, FAG-Leistungen und Bedarfszuweisungen
erstellen

= Plausibilitatsprifungen und Zuarbeiten zur Anhérung und Festsetzung der Kreisumlage leisten

= Ausraumungsverfahren zu Prifberichten durchfiihren und bei Bedarf die Durchfiihrung weiterer Priifungen
durch zustandige Stellen in Abstimmung mit der Sachgebietsleitung veranlassen

= Finanzaufsichtliche Statistiken und Auswertungen erstellen sowie finanzaufsichtliche Anfragen bearbeiten
= RechtsverstoRRe im finanzaufsichtlichen Bereich feststellen und erforderliche kommunalaufsichtliche
MalRnahmen vorbereiten

Allgemeine Kommunalaufsicht

= Stellenplane, Stellenbewertungen und Stellenbeschreibungen auf Plausibilitéat prifen

= Personalwirtschaftliche und organisatorische Konzepte (insbesondere Personalentwicklungskonzepte und
Organisationsuntersuchungen) auf Plausibilitat prifen

= Kommunen und Aufgabentrager (Zweckverbande, Anstalten 6ffentlichen Rechts und Eigenbetriebe) zu
kommunalverfassungs- und verfahrensrechtlichen Fragestellungen beraten und anleiten

= kommunalverfassungsrechtliche Anfragen der Kommunen und Aufgabentrager prifen und beantworten

= Hinweise zu Zustandigkeiten, Entscheidungswegen, Verfahrensablaufen und Organisationsfragen geben
= rechtliche Hinweise zur Umsetzung rechtlicher Grundlagen sowie zur Vermeidung von Rechtsverstdf3en im
Vorfeld kommunalen Handelns erteilen

= Informationen Uber geanderte rechtliche Grundlagen, Erlasse und Rundverfligungen tbergeordneter
Behodrden vermitteln

= Rundschreiben und Hinweise an die der Kommunalaufsicht unterstehenden Kérperschaften erstellen

= satzungsrechtliche Angelegenheiten der Kommunen und Aufgabentrager prifen und fachlich beraten

= kommunalaufsichtliche Beschwerden und Petitionen priifen und bearbeiten

= sonstige Stellungnahmen, Anfragen und Abfragen bearbeiten

Ihr Profil

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einem Hochschulabschluss im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung/ Verwaltungswissenschaften oder einem erfolgreich abgeschlossenen Bll-Lehrgang.

Grundkenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts, des kommunalen Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens sowie gute Kenntnisse des Kommunalverfassungsrechts (KVG LSA) sowie des
kommunalen Haushaltsrechts (KomHVO LSA) sind wiinschenswert.

Sie verfligen zudem Uber ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und Préasentationsfahigkeiten,
Verhandlungsgeschick und ein hohes MaR an Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermdégen sowie Kritik-
und Konfliktfahigkeit. Medienkompetenz, Organisationstalent, Teamféhigkeit und Kundenorientierung
runden Ihr Profil ab.



Sie besitzen einen Fihrerschein der Fahrerlaubnisklasse B.

Bei Vorliegen der personlichen, laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen wird eine
Verbeamtung in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungsdienstes des
Landes Sachsen-Anhalt angestrebt.

Sie besitzen mundliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe C1
des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens.

Das kénnen wir lhnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©6

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche
Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergutung/Eingruppierung

Die woéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA (entspricht in Vollzeit einem monatlichen
Bruttogrundgehalt zwischen 4.124,53 EUR (Stufe 1) und 5.753,35 EUR (Endstufe 6), je nach einschlagiger
Berufserfahrung).

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tétig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung
an. Diese Moglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten in Abstimmung mit der abgebenden Behdrde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Mdglichkeiten
des TVOD-VKA.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns tber lhre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 24.09.2026. Nahere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihre zukiinftige
Vorgesetzte Frau Meisezahl unter der Telefonnummer 03461 40-1075.



Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht IThnen Frau Gutezeit unter der
Telefonnummer 03461 40-2117 gern zur Verfiigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eignung angemessen berticksichtigt.

Bitte nutzen Sie fur Ilhre Bewerbung ausschlieRlich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung
kénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstdndig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt

Jetzt bewerben!
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