g()b im Saalekre:s

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schlief3t sich wie ein Ring um die
kreisfreie Stadt Halle (Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen
bewahrt und berichten futuristisch anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist
ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis, den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere
Aufgaben sind auch unsere Jobmdglichkeiten.

Im Amt fUr Kultur und Sport ist in der Kreismusikschule "J. J. Quantz" am Dienstort Querfurt eine Stelle als
Musikschullehrer (m/wld) fiir Schlagzeug

in Teilzeit zu besetzen. Das Arbeitsverhéltnis beginnt zum nachstmdoglichen Zeitpunkt und ist bis zum 31.12.2027
befristet. Eine Entfristung wird angestrebt.

Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhaltnis gemal § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Die
Stellenausschreibung richtet sich demnach an Bewerberinnen und Bewerber, welche bisher noch nicht beim
Landkreis Saalekreis beschaftigt waren.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Padagogische und organisatorische Aufgaben von Musikschullehrkraften

» Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung
o Planen, Dokumentieren und Evaluieren der Unterrichtstatigkeit

o Erstellen und Dokumentieren von Beurteilungen der Musikschiler

o Teilnehmen an Dienstberatungen und Konferenzen


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/6s2zooo9c4qowgukwhy2zzp5kk4jobd

o Durchfiihren aller den Unterricht ergdnzenden und begleitenden
Zusammenhangstatigkeiten einschlief3lich Organisation

o Fuhren der Noten- und Instrumentenwartung

o Durchfiihren von Beratungs- und Informationsgesprachen mit
Erziehungsberechtigten/Eltern (Beratung und allgemein- und sozialpadagogische
Hilfestellung fiir Schiler und Schilereltern)

o Abstimmen mit anderen Akteuren u. a. Bildungseinrichtungen, Kitas, Schulen,
Vereine

« Unterrichtserteilung
o Durchfihren des Musikunterrichts (Einzel- und Gruppenformate) mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen an unterschiedlichen Standorten

o Befahigen und Betreuen der Schiiler zur Teilnahme an Vorspielen, Konzerten,
Wettbewerben, Prifungen

o Organisieren und Mitwirken bei schulischen und auf3erschulischen Veranstaltungen
(z. B. Konzerte, Projekte, Workshops)

» Ensembleleitung/Bandcoaching/Kammermusik
o Leitung, Organisation von Proben und Auftritten

» Qualitatssicherung
o Dokumentieren und Evaluieren der Unterrichtstatigkeit

o Mitwirken am Qualitditsmanagement der Kreismusikschulen
o Mitwirken an der konzeptionellen Weiterentwicklung des jeweiligen Fachbereichs

o Teilnehmen an Fort- und Weiterbildungen

Arbeitszeit und Vergutung/Eingruppierung

Die woéchentliche Arbeitszeit betréagt 17 Stunden und 10 Minuten (entspricht 15 Unterrichtseinheiten).

Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfullung der subjektiven Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 9a
TVOD-VKA (entspricht in Vollzeit einem monatlichen Bruttogrundgehalt zwischen 3.658,61 EUR (Stufe 1)
und 4.979,97 EUR (Endstufe 6), je nach einschlagiger Berufserfahrung) oder Entgeltgruppe 9b TVOD-VKA
(entspricht in Vollzeit einem monatlichen Bruttogrundgehalt zwischen 3.779,84 EUR (Stufe 1) und 5.313,37
EUR (Endstufe 6), je nach einschlagiger Berufserfahrung).

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst téatig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung
an. Diese Moglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten in Abstimmung mit der abgebenden Behorde.



Die Anerkennung von Berufserfahrungen fir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Mdglichkeiten
des TVOD-VKA.

lhr Profil

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einem Hochschul- oder Universitatsabschluss in der
Fachrichtung

o Musikpadagogik (Hauptfach Schlagzeug) oder
o Instrumentalpddagogik (Hauptfach Schlagzeug) oder
o kinstlerisches Musikstudium (Hauptfach Schlagzeug).

Sollte kein Nachweis fir die Qualifikation im Nebenfach vorliegen, wird auch der Nachweis von
Unterrichtserfahrung mit dem Nebeninstrument beriicksichtigt. (Entgeltgruppe 9b TV6D-VKA)

Bewerber mit auslandischen Bildungsabschliissen, die einer der 0. g. geforderten Fachrichtung
entsprechen, miissen neben einer deutschen Ubersetzung des Abschlusses die Anerkennung der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) beifiigen. Sofern das Verfahren zur Anerkennung noch
nicht abgeschlossen ist, muss der Nachweis spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung vorgelegt werden.
(Entgeltgruppe 9b TV6D-VKA)

Berucksichtigt werden ebenfalls Bewerber, welche zum Zeitpunkt der Besetzung einen der o.

g. Abschliisse in Aussicht haben und diesen innerhalb von zwolf Monaten ab dem Zeitpunkt

der Besetzung erwerben werden. (zunachst Entgeltgruppe 9a TV6D-VKA, nach erfolgreichem Abschluss
Hohergruppierung in EG 9b TVOD-VKA mdoglich)

Sollte keine Bewerbung von Bewerbern mit einem der oben genannten Hochschulabschliisse eingehen,
werden auch Bewerbungen von Bewerbern mit einer mindestens 3-jahrigen Erfahrung im Unterrichten von
Kindern und Jugendlichen auf dem Instrument Schlagzeug bertcksichtigt. Die Vorlage entsprechender
Nachweise wie Arbeitszeugnisse, Stellenbeschreibungen etc. ist zwingend erforderlich.

Bewerber, die in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle selbststandig tétig sind, haben darlber einen
geeigneten Nachweis beizufugen. (Entgeltgruppe 9a TVOD-VKA)

Bewerber mit erworbener Berufserfahrung im Ausland miissen eine deutsche Ubersetzung der Nachweise
beifigen. (Entgeltgruppe 9a TVOD-VKA)

Sie verfligen bereits Uber padagogische und kiinstlerische Berufserfahrung, besitzen ein

kompetentes und sicheres Auftreten gegeniber den Schilern und Eltern und sind fahig mit

Konflikten umzugehen. Ein hohes Mal3 an Organisationstalent, Kommunikations-, Moderations- und
Préasentationsfahigkeit, Kundenorientierung, Teamgeist sowie eine selbstandige und kreative Arbeitsweise
runden lhr Profil ab. Die Zusammenarbeit bei der Unterrichtsorganisation mit den allgemeinbildenden
Schulen stellt fir Sie kein Problem dar.

Sie sind bereit an Weiterbildungen teilzunehmen.

Der Besitz eines Fluhrerscheins mit Fahrerlaubnisklasse B ist wiinschenswert.



Vorausgesetzt werden mindliche und schriftiche Kenntnisse der deutschen Sprache,
mindestens auf Niveaustufe B2 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens.

Das kénnen wir lhnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten

@ ©6

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche
Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns tber lhre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 06.08.2026. Nahere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihr zuklnftiger
Vorgesetzter Herr Freisleben unter der Telefonnummer 034771 44106.

Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht lhnen Frau Otto-Klamt unter der
Telefonnummer 03461 40-2115 gern zur Verfiigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eignung angemessen berticksichtigt.

Bitte nutzen Sie fur IThre Bewerbung ausschlief3lich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung
kénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt



Jetzt bewerben!



https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/6s2zooo9c4qowgukwhy2zzp5kk4jobd

