Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Der Saalekreis, im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, schlief3t sich wie ein Ring um die kreisfreie Stadt Halle
(Saale). In ihm verbinden sich Tradition und Moderne, werden vergangene Zeugen bewahrt und berichten futuristisch
anmutende Industriekomplexe vom Ideenreichtum der Menschen. Er ist ein lebens- und vor allem liebenswerter Landkreis,
den es zu entdecken gilt. So vielfaltig wie unsere Aufgaben sind auch unsere Jobmdglichkeiten.

Im Amt fur Bildung und Ausbildungsférderung ist am Dienstort Querfurt eine Stelle als

Bildungsmanager (m/wid)

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet fur die Dauer von 2 Jahren ab Besetzung. Das Arbeitsverhdltnis beginnt zum
nachstmoglichen Zeitpunkt.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Tatigkeiten als Bildungsmanager fiir das Bildungsprogramm der KVHS, Projekte und zielgruppeniibergreifende
Bildungsangebote

Bildungsplanung

= Grundsatzliteratur, Statistiken, Analysen und wissenschaftliche Erscheinungen in den Fachgebieten auswerten und
studieren

= inhaltliche Entwicklungen beobachten und untersuchen

= an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, Erfahrungen mit anderen Einrichtungen der Erwachsenenbildung
austauschen

Programmangebot planen und koordinieren


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/6p0gn8d03giy9c5svw9ob467pbwmj0b

e am Bildungskonzept und an der Programmstruktur fiir das Lehrgangsangebot arbeiten unter Beachtung von
Lernzielen, Zielgruppen und Stoffplanen

¢ Personal- und Zeitdispositionen im Rahmen bewilligter Mittel treffen
¢ das haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterteam liber das Gesamtprogramm des Semesters koordinieren
o Bedarfsermittlung um Angebotsliicken zu schlief3en unter Beriicksichtigung der regionalen Situation

e mit anderen kulturellen Einrichtungen im Landkreis und der Stadt Halle (Saale), mit Stadten und Gemeinden im
Landkreis, mit Schulen im Landkreis und mit anderen Bildungstragern der Erwachsenenbildung zusammenarbeiten

Kursorganisation
¢ den personellen, finanziellen, materiellen und réumlichen Bedarf fir die Programmrealisierung planen
o Dozentengewinnung, -verpflichtung, -einfihrung nach Personalbedarfsplanung
o Kosten im Verantwortungsbereich kalkulieren
e Sachmittel sowie Unterrichtshilfen zur Absicherung unterrichtsorganisatorischer Voraussetzungen abfordern
e im Lehrgangsangebot ausgeschriebene Veranstaltungen absichern und kontrollieren

e Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln fur Projektmaf3nahmen

Arbeiten fiir Bildungsveranstaltungen
= Unterrichtshospitation und -auswertung

= Dozenten beraten und die didaktisch-methodische Planung Gberprifen

Bildungs- und Lernberatung
o fachgebietsbezogene und —ibergreifende Teilnehmerberatung

e Dozenten beraten im Hinblick auf Teilnehmerstruktur, inhaltliche Probleme und Lernprobleme, methodische Fragen
und Medieneinsatz

o hauptberufliches Mitarbeiterteam tber fachbereichsbezogene Entscheidungen informieren

Werbung und Offentlichkeitsarbeit
e Planung der Werbung und Information fir alle Veranstaltungen im Verantwortungsbereich
e Redaktion und Korrektur des Programmheftes bezogen auf den Verantwortungsbereich

o Pressemitteilungen erstellen

Verwaltungsarbeiten



o realisierte Bildungsmafl3nahmen abrechnen und auswerten

e zum Haushaltsplan zuarbeiten

e Teilnehmeranmeldungen und Kassierungen (Einzelveranstaltungen) vornehmen
e Lehrgangskalkulation durchfiihren

e Sachbedarf, Einrichtungen und Ausrustungen ermitteln und beantragen

lhr Profil

Sie sind eine engagierte Personlichkeit mit einem Hochschulabschluss der Gesellschafts- und/ oder Sozialwissenschaften,
Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder Medienpadagogik.

Sie besitzen ein hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, sind zielstrebig, belastbar und kooperativ.

Sie verfiigen lber sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Kundenorientierung, Uberzeugungs-, Durchsetzungsfihigkeit sowie
Kritik- und Konfliktfahigkeit. Zudem sind Sie sicher im Umgang mit modernen Arbeitsmitteln (MS Office).

Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B.

Sie besitzen miindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf Niveaustufe C1 des
gemeinsamen europaischen Referenzrahmens.

Das kénnen wir lhnen als moderner, 6éffentlicher Arbeitgeber bieten

© @

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche
Arbeitsumfeld Gesundheitsforderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergiitung/Eingruppierung

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe EG 9c TV6D VKA (entspricht in Vollzeit einem monatlichen Bruttogrundgehalt
zwischen 4.010,72 € (Stufe 1) und 5.527,70 € (Endstufe 6), je nach einschlagiger Berufserfahrung).



Die Anerkennung von Berufserfahrungen fur die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Méglichkeiten des TV6D-VKA.

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tatig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung an. Diese
Méglichkeit besteht bei Tarifbeschatftigten in Abstimmung mit der abgebenden Behorde.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns tber Ihre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de) bis zum
15.10.2026. Nahere Auskunfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt lhnen Ihr zukunftiger Vorgesetzte Herr Dr.
Streichhahn unter der Telefonnummer 03461 40-3812.

Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht Ihnen Frau Gutezeit unter der Telefonnummer 03461 40-
2117 gern zur Verfigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen
mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung angemessen berucksichtigt.

Bitte nutzen Sie flr lhre Bewerbung ausschlie3lich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung kénnen nur
abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert werden.
Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt

Watch video on YouTube


https://www.youtube.com/watch?v=L2Gvpqc2m3M&source_ve_path=MTc4NDI0
https://support.google.com/youtube/answer/171780#zippy=%2Cprovide-a-http-referer-header-to-enable-video-playback

Jetzt bewerben!



https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/6p0gn8d03giy9c5svw9ob467pbwmj0b

