Saalekreis

YJobim

chloss?

Im Saalekreis werden
Karrieren gemacht,
keine Marchen erzahlt!

Jetzt bewerben!

Die Mitarbeiter sind das héchste Gut. Sie wiinschen sich einen modernen und mitarbeiterfreundlichen
Arbeitgeber? Sie arbeiten gern mit Menschen und wollen Ihr Wissen und lhre Erfahrung in arbeits- und
tarifrechtlichen Dingen mit Empathie einbringen? Sie méchten kreative Ideen entwickeln, die Attraktivitat
von Stellen zu steigern, Mitarbeiter zu gewinnen und zu begeistern sowie langfristig zu binden? Der
Landkreis wandelt sich, am liebsten mit Ihnen.

Im Personalamt ist am Dienstort Merseburg zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)
Personalgewinnung und
Arbeitgebermarke

in Vollzeit zu besetzen. Das Arbeitsverhéltnis ist befristet bis zum 31.03.2027 (Elternzeitvertretung).

Ihre Aufgabenschwerpunkte

« Personalgewinnung und -bindung
o Entwicklung und Durchfiihrung verschiedener MaRnahmen (z. B. Einflhrungsveranstaltungen
fur neue Mitarbeitende)

o Unterstitzung und Betreuung der Prasentation des Landkreises Saalekreis als attraktiver
Arbeitgeber (Webseite, Social Media Plattformen)


https://saalekreis.onlyfy.jobs/application/apply/1gqb7fdi4xi4uvfi6w13bn57j7zo4tv

o Begleitung und Koordinierung von Marketingstrategien: Identifizierung der Zielgruppe und
Entwicklung zielgerichteter Strategien, um neue Mitarbeitende zu gewinnen

» Operative MarketingmafRnahmen im Bereich der Arbeitgebermarke (Werbemittelgestaltung und
Promotion-Aktionen)
o Gestaltung des Inhalts und der Prasentation der Werbemittel

o Beteiligung und Organisation zu Online-Kampagnen
o Mitwirkung an der Konzeption von Druckerzeugnissen und Digitalmedien

o Planung und Betreuung von Promotion-Aktionen zur Mitarbeitergewinnung/-bin-dung (Messen,
Veranstaltungen, digitale Aktionen)

lhr Profil

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung als
o Mediengestalter (m/w/d), Fachrichtung Digital und Print, oder

o staatlich geprifter gestaltungstechnischer Assistent (m/w/d) mit einschlégiger, 3-jahriger
Berufserfahrung.

« Alternativ haben Sie eine 3-jahrige Berufsausbildung in einem kaufméannischen Beruf oder als
Verwaltungsfachangestellter abgeschlossen bzw. den Bl-Lehrgang erfolgreich absolviert und
verfiigen Uber mindestens 2-jahrige Berufserfahrung im Bereich einer Marketingabteilung, der
Personalgewinnung oder der Offentlichkeitsarbeit oder einer Presse- oder Medienstelle.

» Winschenswert sind gute Spezialkenntnisse in Microsoft Officeprogrammen, Adobe Creative Cloud
(Photoshop, lllustrator, InDesign, Premiere, Lightroom) und Content Management Systeme (CMS).

« Sie arbeiten selbstandig und verfiigen tiber ausgepréagtes Organisationstalent, Uberzeugungs- und
Durchsetzungsfahigkeit sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit. Teamfahigkeit und Verhandlungsgeschick
runden Ihr Profil ab.

» Vorausgesetzt werden mindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf
Niveaustufe C1 des gemeinsamen europdaischen Referenzrahmens.

Das kdnnen wir lhnen als moderner, 6ffentlicher Arbeitgeber bieten



©

Familienfreundliches Betriebliche Starker interner Umfangreiche

Arbeitsumfeld Gesundheitsférderung Arbeitsmarkt Fortbildungen
Betriebliche Flexible Motivierende Krisenfester
Altersvorsorge Arbeitszeiten Teambildung Arbeitsplatz

Arbeitszeit und Vergutung/Eingruppierung

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden.
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9a TVOD-VKA.

Sind Sie bereits im Offentlichen Dienst tatig und wechseln zu uns, bieten wir Abordnungen zur Erprobung
an. Diese Moglichkeit besteht bei Tarifbeschaftigten Abstimmung mit der abgebenden Behorde.

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der Mdglichkeiten
des TVOD-VKA.

Bewerbung und Kontakt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns tber lhre Online-Bewerbung (www.saalekreis.de)
bis zum 03.06.2026. Nahere Auskinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Ihre zukinftige
Vorgesetzte Frau Schréder unter der Telefonnummer 03461 40-2125.

Fur Verfahrensfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht lhnen Frau Otto-Klamt unter der
Telefonnummer 03461 40-2115 gern zur Verfiigung. Der Landkreis Saalekreis fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei
gleicher Eignung angemessen berticksichtigt.

Bitte nutzen Sie fur IThre Bewerbung ausschlief3lich unser Onlineportal. Fir eine erfolgreiche Bewerbung
kénnen nur abgeschlossene Bewerbungsvorgange mit vollstandig hochgeladenen Unterlagen akzeptiert
werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet.

i.A. Nancy Schonfelder
Amtsleiterin Personalamt



Jetzt bewerben!
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